MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO I.)A BAHIA
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 035, DE 14 DE JANEIRO DE 2015

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA. no uso
de suas atribuicdes legais e.estatutérias e de acordo com o que estabelecem o Artigo 96-A §1° da

Lei 8.112. de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Capacitagdo dos Servidores Técnico-Administrativos da Pro-Reitoria

de Graduacdo desta Universidade.

Art. 2° - Cabera ao titular da Pro-Reitoria de Graduagdv, atualizar os itens 3. 5. 6 e 7 do referido
plano sempre que houver alteragdo no quadro de pessoal ou atualizacdo da titula¢@o dos servidores
técnicos lotados naquela Pro-Reitoria.

Art. 3° - O referido Plano encontra-se anexo a esta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da publicagéo.

Publique-se. Registre-se ¢ Cumpra-se.

Cruz das Almas, 14 de janeiro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD ¢ p 06 RAD
Rua Rui Baybosa. 710. Campus Universitario de Cruz des Almas. CEP: 44380-000
Fones/Fax: (75) 36219109 36219214

PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

1. IDENTIFICACAO:

Pré-Reitoria de Graduag@o

2. APRESENTACAO

O presente plano tem por objetivo apoiar as saidas de capacitagdo dos servidores téenico-

administrativos lotados na Pré-Reitoria de Graduagdo em cursos de Pos-Graduagdo Scrito Sensu

e Lato Sensu.

A Pro-Reitoria de Graduag@o possui 18 servidores técnico-administrativos distribuidos em duas
coordenadorias. Desses, 13 sdo servidores com pelo menos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio
no respectivo cargo, portanto aptos para a capacitagdo de acordo com 0s dispositivos legais

vigentes.

A qualifica¢do oportuniza o enriquecimento dos conhecimentos acerca do desempenho de suas
funcdes. assim como, possibilita um acréscimo na remuneracdo em seus vencimentos basicos.
consoante com o preconizado nas Leis 8.1 12/1990. 11.091/2005 e 11.784/2008.

Assim sendo. tendo em vista o reduzido nimero de servidores na pro-reitoria, e que. ao almejar o
curso de Pos-Graduagdo Scricto Sensu afastamento ndo é possivel a liberagdo de todos ao
mesmo tempo. vimos apresentar este documento elaborado pelas coordenadorias ¢ pela Pro-
Reitoria visando estabelecer critérios minimos de afastamento a fim.de que a administragdo
publica ndo venha a ser penalizada-em detrimento dos interesses lelgilimos dos servidores desta

Pro-Reitoria.

A fim de garantir o pleno funcionamento da Pro-reitoria. sera autorizado o afastamento de no
maximo 2 servidores de cada coordenadoria, no mesmo periodo, sendo admitida uma nova
liberacdo somente ao retorno do servidor afastado, atendendo aos critérios estabelecidos no
presente documento. Para garantia da possibilidade de afastamento recomenda-se ao serviaor

antes de participar do processo seletivo solicitacio de autorizagio da chefia imediata. g
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4 CRITERIO PARA LIBERACAO DOS SERVIDORES

Os critérios que nortearao o afastamento dos servidores estao em consonancia com o
Plano de Capacitagdo dos Servidores (PACAP) da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal
em parceria com a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo. Criacio e Inovagdo, assim

ordenados:
1 Servidores aprovados em Programa de Pos-Graduacdo ofertado de forma

to

(U8

S0

(6

institucional pela Progep atraves do PACAP, devidamente liberado pelo Pro-
Reitor (a)

Nio ter tido liberagdo para curso de pos-graduagdo por 12 meses que antecedem
a formacdo pleiteada;

Tempo de ingresso na UFRB. a partir da admissdo na institui¢do;

Plano de substituicdo das atividades do servidor no Setor:

Relacdo do Programa com o cargo. area de atuacdo ou ambiente organizacional
do servidor.

Em caso de empate nos critérios acima, O servidor com maior idade tera

prioridade.

Obs: Para os servidores que participarem de Programas custeados com recursos proprios

ficam atrelados aos critérios alistados nos itens 2, 3, 4. 5.
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5. PREVISAO DE AFASTAMENTO (consoante situacdo vigente de servidores
da Pro-Reitoria em janeiro de 2015)

Nome do servidor

Previsao de Afastamento
de acordo com os
critérios do plano

Titulagao
pretendida

Periodo do curso

JANETE DOS SANTOS 2015/2016 Doutorado - aprovado | 2013-2016 }
ALINE PEREIRA DA 20152016 Doutorado - aprovado | 2013-2016 ‘w
SILVA MATOS
REGINA LUCIA COELHO 20152016 Doutorado - aprovado | 2013-2016
LOPES BITTENCOURT |
ALESSANDRA QUEIROZ 2015/2016 Doutorado - aprovado | 2013-2016
DE ALMEIDA :
FABIO NUNES 2016 Mestrado - aprovado | 2014-2016
MAGALHAES
SAFIRA GUIMARAES 2016 Mestrado - aprovado | 2014-2016
NOGUEIRA
DENISE LEMOS GARC1A 2016 Doutorado .
WAGNER TAVARES DA 2016 Mestrado
SILVA ,
GILVAN  SILVA  DOS 2017 Mestrado |
SANTOS ‘
JOSEMARY PEREIRA 2017 Mestrado |
SANTANA : ?
DEISE DA SILVA DOS 2018 Mestrado
SANTOS
EDINOGLEDE NERY DOS 2017 Mestrado
SANTOS
BIANCA CAROLINE 2017 Mestrado
SOUZA DE LIMA BISPO
CHARLESSON DOS 2017
SANTOS RIBEIRO LOPES
SATILA SOUZA RIBEIRO 2018 Mestrado
ALON MAURICIO SILVA 2019 |
SILVA |
ALINE DOS  SANTOS 2020 Mestrado }
FERREIRA |
RAQUEL SANTOS SOUZA 2021 |
< \\
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6. PREVISAO DE SERVIDORES PARTICIPANTES DE PROGRAMAS PAC AP
fHScrvidor Instituicao Periodo de | Previsio de
‘ Promotora/Programa | Ca acitacio Afastamento
UNIVERSIDADE DO 04/2013 a.04/2016 Mar a Nov 2015
MINH()/PRO(JRAMA DE
POS- -GRADUACAO EM
CIENCIAS DA
EDUCACAQO
UNIVERSIDADE DO
MINH()/PRO(JRAMA DE
POS- (JRADUA(r AO EM
CH‘NCIAQ DA
EDUCACAO
UNIVERSIDADE DO
MINH()/PROGRAMA DE
POS- -GRADUACAO EM
CIENCIAS DA
EDUCACAO
UNIVERSIDADE DO

JANETE DOS
SANTOS

|
2

Junho/2015 a
Fev/2016 J

04/2013 a 04/2016

f ALINE PEREIRA DA
{ SILVA MATOS

J 04/2013 a 042016 Abril’2015 a Dez20]5 |
REGINA LUCIA

| COELHO LOPES
BITTENCOURT

e 7

| 07/2013 2 072016

ALESSANDRA MINHO/PROGRAMA DE
j QUEIROZ DE | POS- -GRADUACAO EM [
ALMEIDA CIENCIAS DA

‘EDUCACAO

|
|



7. ESTRATEGIAS PARA GARANTIR OS AFASTAMENTOS E PROPOSTAS

DE SUBSTITUICAO INTERNA DAS ATIVIDADES

Nome do servidor

Periodo de Afastamento

Medidas de substituicdo

JANETE DOS SANTOS

{ Mar a Nov 2015

Fun¢des assumidas pelo servidor
Wagner Tavares

ALINE PEREIRA DA SILVA
MATOS

Junho/2015 a Fev/2016

Previsao de substituicio do
cargo por um dos intérpretes

| REGINA LUCIA COELHO
LOPES BITTENCOURT

Abril/2015 a Dez/2015

ALESSANDRA QUEIROZ DE
ALMEIDA §

Jun/2015 a Fev/2016

Cruz das Almas. 13 de janeiro de 2015.

Luciana Alaide Alves Santana

Pro-Reitora

Aline Maria Peixoto Lima
Coordenadora - CEIAC

Janete dos Santos
Coordenadora - COPEG
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